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Fogalmak

Helyi Esélyegyenl&ségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdld helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitését az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenl@ség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepilési Gnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-4nak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.
5. §-4ban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szdmu mellékletében talalhat6 forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felelés Forum (réviden HEP Forum)

A HEP-t a telepulési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elGirasa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepllési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamua mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett térténjék, bevonva a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nydjté dnkormanyzati, nemzetiségi 6dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselGit, a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepllések esetében el&irt szocialpolitikai kerekasztal képviseléit.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nék,

id&sek és

fogyatékkal él6k.
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Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmad érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél vald nyomds hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tarsadalom peremére keril.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erészakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilaciéval szembeni védekezésként
megvalosuld onkéntes elkilonulés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak kdzos térben megvaldsuld sikeres egylittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,,rideg integracio”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitas létrehozésa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkldzi6: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z8 életmédok és identitasok létezhetnek egy idGben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikacio gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjdk szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogado) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése akkor tud
megvalosulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsdgaibdl
adédd kulénbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ré jellemzd sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kornyezetet.

! Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatési rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széléd
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gatér Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés méas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban |évé intézmények
mUikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepulés bemutatésa

Gatér Bacs-Kiskun Megye hataran, Kiskunfélegyhdza és Csongrad kozott talalhatd, 3090 ha terilet(.
Kozigazgatasilag 1924. majus 1. 6ta ©nallo telepilés. Lakdinak szama 994 f6, melynek doéntS része
belteruleten él. Rendezett utcainkban a lakohazak vizzel, villannyal, gazvezetékkel ellatottak. Kilteruleten
szértan helyezkednek el tanyak. Telepulésiink jellegzetes alfoldi arculattal rendelkezik, szikes pusztak,
homokosabb és barna talaju termd&részek valtogatjdk egymdst. Latvanyossdg a Fehértd, amely védett
terillet, sokféle vadmadarral. A sokszin(i madarvilag a 4518-as utrdl jél lathatd, mindkét oldalon fészkel§
madarakat lathat az erre kivancsi nézel6dé. A Fehértd szikes puszta, melyre a vizet a Gatér csatorna szallitja
A kozségben kevés a munkahely, ezért a munkaképes kor( lakossadg nagy része ingazik. A vallalkozasok
dontéen csalddias jellegliek, leginkabb egyszemélyes vallalkozasok. A telepiilésen a legnagyobb
foglalkoztatd az Onkorméanyzat, az O-MELINOR Bt. és a benzinkdt, ahol 4-5 f6t foglalkoztatnak. A
telepiilésen a termdhelyi adottsagoknak megfelel6en mez6gazdasagi tevékenységet folytatnak az emberek.
Féleg gabonaféléket termesztenek, illetve napraforgét és repcét, mely dontéen kiegészité jellegl. Kevés
olyan mez6gazdasagi vallalkozas van, aki megélhetését ebbdl a tevékenységbdl biztositja.

A teleplilésen él6 munkanélkiliek aranya a feln6tt lakossdghoz képest 6 %, melybdl az aktiv koru ellatasra
jogosultakat az onkorméanyzat igyekszik kézmunka program keretében foglalkoztatni, legaldbb annyi
idétartamban, hogy a jogosultsaguk biztositva legyen, azonban az anyagi lehetéségek hijan ez nehezen
megvalosithato.

Az 6nkorményzat m(kodteti az évodat egy 25 f6s vegyes csoporttal, valamint a Faluhazat, melyben ,E-
magyarorszag Pont” és konyvtar is talalhatd. Az altalanos iskolai oktatas 2007 Ota tagintézményi keretek
kozott, 1-6 évfolyammal m(ikodik, folyamatosan csokkend gyermeklétszammal. A telepuilés lakossagara is a
folyamatos csokkenés jellemz6. Ennek oka nagyrészt a munkahelyek hidnya, madsrészt a lakossag
dregedése. A halalozasok szama kdzel duplaja a sziiletések szamanak évente.

A lakossag mindennapjait hdrom vegyesbolt, presszd szolgalja. Mlvel6dési lehet6séget az 6nkormanyzat
fenntartasaban mkodé Faluhaz és konyvtar biztositja az itt él6knek. A gyermekek és szocidlisan raszoruldk
étkeztetését az dnkormanyzat lizemeltetésében miikodés, helyi konyhan tudjuk biztositani. Mivel Gatér a
451. szamu féutvonal mentén teril el, az atmend autdbusz kozlekedés mindkét szomszédos varosba
rendszeres, a reggeli és délutani érakban gyakorinak mondhaté. Ez kdnnyiti a kdzépiskolas didkok és a
dolgozék munkaba jarasat, ezzel egylitt elhelyezkedési lehetGségét is. Jelenleg még tizemel a kozséglinkon

2 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod
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athalado6 Kiskunfélegyhaza — Szentes vasutvonal is. Ez személyi forgalomban nem jelent8s, de mégis egy
lehetdség a varosok megkozelitésére.

Kdzséglink ,erBssége” a jo kozosségi szellem, az egymasra figyelés, a segit6készség. Ennek megtartasara,
tovabbfejlesztésére személyes odafigyeléssel és kdzosségi rendezvényekkel igyeksziink gondot forditani.

Lakénépesség szama az év

vegén

Fé Valtozas
2007 1027
2008 989 96%
2009 974 98%
2010 953 98%
2011 966 101%

Gatér lakonépessége az elmult években nem vaéltozott jelentds mértékben.

3. szam( tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2008 191 148 129,1%
2009 189 132 143,2%
2010 186 127 146,5%
2011 184 125 147,2%
2012 180 133 135,3%

A telepllésen é16 65 év felettiek szama az elmult 6t évben mindig jelentésen meghaladta a 0-14 éves koru
gyermekek szamat. Az dregedési index telepilésiinkdén magas, 2012-ben 135 % volt.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 23 28 -5
2009 14 23 -9
2010 13 10 3
2011 6 16 -10
2012 28 14 14

A telepllés lakdnépesség szamanak viszonylagos allandésagahoz hozzajarul az dllandd jellegl
odavandorlok fokozatosan emelkedd szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Gatér kozség eltokélt abban, hogy a telepilési esélyegyenléségi programjaban is megfogalmazott
értékek és normak vallalasan tal figyelembe vegye és pontosan alkalmazza az amszterdami védett
csoportokkal kapcsolatos definicidkat, a veluk 6sszefliiggd nemzetkozileg hasznalt kifejezéseket.
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Célunk, hogy Gatér olyan teleptiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a hatranyos megkulénbdztetés
kdzvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben
érvényesll az egyenl6 bandsmadd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az 6nkormanyzat és
intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Gatér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlbség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teruletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(kodik az
intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Gatér Kozség Onkormanyzat az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult torténelmi és természeti értékeit
megdrizni fontos feladatunk. Ezen tulmenden a véltozasok elidézsiként az utdkor szamara maradandét
alkotni és héatrahagyni szintén lényeges kuldetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor
vildgunk valtozast slirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felelGsen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejlédését elsegiteni és a kulonbozd
forrasokat felkutatva cselekedni. A telepillés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag
életkorilményeit javitani, ugy, hogy kdzben megérizziik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket,
valamint figyelembe vessziik az esélyegyenlGségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelezé és onként
véllalt feladatok ellatasat a telepiilés életének alakitdsa soran. A telepllés mindenkié, aki k6zdsségunk
életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamdt és ardnyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozOkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett tUtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetes, ellenérzés-értekelés,
kiigazitds tdmogatO strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6d6 tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabdlyi hattér bemutatésa

o

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szdolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l16 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
» aMagyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairodl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjiségi Stratégia.

Az alabbiakban roviden meghatarozzuk, bemutatjuk azon kapcsol6d6 stratégidkat, melyekhez Gatér
telepuilés esélyegyenléségi stratégiaja illeszkedik:

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, k6zOsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

A Bizottsag k6zleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program*

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositdsanak legfontosabb eszkdzét tagéllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyutt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.> A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,,A
nemzeti romaintegracios stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjab6l meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzetli térségek — hosszi tavl elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a
tébbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészséguigyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integrécio Evtizede Program®

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tdzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szdlo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenl6 bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terliletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabbé a feladatok eléréséhez szlikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddoé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készult dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teruleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hataroz

* A kovetkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_[%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

® Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

7 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

8 A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

A program elkészitésénél figyelembe vettiik tovabba azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a telepulés
szocidlisan hatranyos helyzet( lakossaga problémadinak enyhitésére szolgdlnak:

e Az egyes szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 15/2009. (X.29.) rendelet

o Agyermekvédelmi ellatasok helyi szabdlyairdl sz616 5/2009. (11.17.) rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az 6nkormanyzatokrdl sz616 térvény az dnkormanyzatok szdmara kotelezd jelleggel irta/irja el a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat.

A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGséggel Gsszhangban, a helyi tarsadalmi, kbrnyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével az 6nkormanyzat altal nydjtandd kotelezd és onként vallalt
feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossdg életmin&ségének
javitasahoz szilkséges 6nkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az 6nkormdnyzat a sajat és a kiilsé eszk6zok
felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepllési szinten ez egy olyan komplex program, amely a
természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban tervezi el a kilonbozé beavatkozasi teriiletek jové
orientdlt alakitdsat az o©nkormanyzat aktiv és cselekvé kozrem(ikodésével, a lakossag tevéleges
tamogatasaval.

Tamaszkodtunk a telepulés telepiilésrendezési tervére, valamint telepilésfejlesztési koncepcidjara is.

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére kerul sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szdmara.
» Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.
8-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

» Telepulésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szélé6 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési dnkormanyzat — a
févarosban a f6vdrosi és a kerileti dnkormdnyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott
hataskorik szerint — a telepllésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadésaval latjék el.
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2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Gatér kozség a Petéfiszallasi Kozos Onkormanyzati Hivatal kirendeltsége. Harom telepiilés tartozik a kézds
hivatalhoz: Pet6fiszallas, Palmonostora és Gatér. Osszetartozasunk két éve alatt elég szoros egyiittm(ikodés
alakult ki a telepuilések 6nkormanyzatai, civil szervezetei, nyugdijas klubjai és maganszemélyek kozott is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat ad6 statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Teruletfejlesztési és
Teriletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gy(ijtottik ossze. JelentSs segitséget nyujtottak
tovabba a relevéns adatok Gsszegy(ijtéséhez az dnkormdényzat, valamint az 6nkormanyzat tarsszervei és
intézményei nyilvantartasai és statisztikai. Ezen kivlil tdmaszkodtunk egyes &gazati beszamolok
megdllapitdsaira, a kiilonboz6 terileteken dolgozé szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, elsGsorban a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. A
fogyatékkal él6k szamara és helyzetére vonatkozdan relevans adatokat gydjtéssel, helyi ismeretség alapjan
sikertilt beszerezniink, mivel az dGnkormanyzatunk erre vonatkozéan adattal nem rendelkezik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

Hivatalos statisztikai adatok szerint Gatér kdzségben nincsenek roma szarmazasu lakosok, de a létminimum
alatt él6k csoportja — bar nem jelentés mértékben — megtalalhatd. Ennek okat a munkaeré-piaci esélyek
sz(iklilésében, egyéni és csalddi valsaghelyzetekben latjuk. Az egyenlStlenség meglétét bizonyitd esetekrdl
nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapokban, az a tdrsadalomban meglévé elGitéletek
alapjan értelmezhetd, illetve csupan egy-egy személyre vetitédik ki, akinek a kils6 megjelenése,
viselkedése okot ad a megkilonboztetett bAnasmaodra.

Onkormanyzatunk a jelenleg hatalyos szocialis térvények, csaladtamogatasi rendszerek és foglalkoztatast
segité programok alkalmazdasaval igyekszik az e csoporthoz tartozé lakosokon segiteni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §8-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdagot, munkaeré-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmalt évek valtozasainak bemutatasaval.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 311 349 660 17 5,5% 24 6,9% 41 6,2%
2009 316 345 661 34 10,8% 41 11,9% 75 11,3%
2010 313 338 651 33 10,5% 32 9,5% 65 10,0%
2011 317 337 654 30 9,5% 28 8,3% 58 8,9%

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek szdma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskeresék szama 6sszesen | f6 38 56 59 50 57
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5| 2 1 1 1 1
20 éves és fiatalabb
eves es flatala % | 53% 1.8% 17% | 2.0% 1.8%
6] 6 9 9 6 1
21-25 &
v %| 158% | 161% | 153% | 120% | 18%
6] 3 5 5 6 12
26-30 &
v %] 79% | 89% | 85% | 120% | 211%
1135 6 | 5 7 6 3 7
% | 132% | 125% | 102% | 60% | 12.3%
00 s 1 7 6 7 4
% | 26% | 125% | 102% | 140% | 7.0%
1125 6 5] 3 11 7 10 8
% | 79% | 196% | 11.9% | 200% | 14.0%
5] 3 6 10 6 6
46-50 &
v %| 79% | 107% | 16.9% | 120% | 105%
5| 4 5 10 6 11
51.55 &
v %| 105% | 89% | 16.9% | 120% | 193%
] 9 4 4 4 6
56-60 &
v %| 237% | 71% | 68% | 80% | 105%
5] 2 1 1 1 1
61 év felett
%| 53% | 18% | 17% | 20% | 18%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Gatér kozseégben — a mellékelt tablazat adatai szerint - a munkanélkiliség az elmult években ingadozo
tendenciat mutat. Ennek oka, hogy telepllésiinkén a legtdbb vallalkozas csaladi, egy-kétszemélyes
vallalkozds, alkalmazottat csupan két vallalkozas foglalkoztat. A kozeli varosokban torténé elhelyezkedést
neheziti a mindennapos bejaras, a tobb miszakos munkarend és a foglalkoztaté szamara elGirt Gtikoltség

térités.

Jelenleg a
bekapcsolédni az orszagos kozfoglalkoztatasi programba, ezzel segitve a munkavégzéshez kapcsolt,
jovedelemmel jar6 foglalkoztatast.
szukségessé, hogy kilénbséget tegyiink a munkavéllalék kdzott, munkavégzésiik soran igyeksziink az
egyenl6 banasmadd elvét teljes mértékben figyelembe venni.

legnagyobb foglalkoztatd a kozségi

Onkormanyzat.

Lehet8ségeink szerint

igyekszlink

Az onkormanyzat altal biztositott munkak altalaban nem teszik

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya’

Gatér kdzségben a nyilvantartott allaskeres6k aranya az aktiv kord lakossaghoz képest 6 — 11,6 % kozott

mozog.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkuliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkli
ev 6 6 %
ng | férfi 0sszesen nég | férfi 0sszesen NG férfi 0sszesen
2008 | 17 24 41 10 4 58,8% 16,7% 34,1%

° Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szamara,
aranyéara vonatkoz6 informécidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartoz6 3.2.1. sz. adattablat.
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2009 | 25 33 58 5 3 8 20,0% 9,1% 13,8%
2010 | 25 31 56 11| 10 21 44,0% 32,3% 37,5%
2011 | 28 21 49 6 4 10 21,4% 19,0% 20,4%
2012 | 32 27 59 6 4 10 18,8% 14,8% 16,9%

Teleplilésiinkdn a tartds allaskeres6k ardnya a nyilvantartott allaskeres6k kozott az elmult években
folyamatosan csokkent. A tartés munkanélkiliek k6zott azonban minden évben a nék aranya magasabb

‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek'® foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
L . L szerint
nyilvantartott allaskeres6k
v szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %

2008 34 0 0,0% 18 52,9% 16 47,1%
2009 36 1 2,8% 17 47,2% 18 50,0%
2010 56 1 1,8% 21 37,5% 34 60,7%
2011 49 0 0,0% 23 46,9% 26 53,1%
2012 59 0 0,0% 27 45,8% 32 54,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl is lathatd, hogy kdzséglinkben nagyon alacsony az aluliskolazottsagi mutatd. A munkanélkdili
lakossag legnagyobb részének van &ltalanos iskolai végzettsége, tobb mint felének szakmunkés vagy
magasabb végzettsége is. A munkaeré piaci elhelyezkedésben természetesen nagyobb eséllyel indulnak a

tobb

szakmaval

rendelkez6k, de Gatér

foglalkoztatottsag hianyanak oka.

vonatkozasaban az

iskolazatlansdgg nem tekintheté a

‘ ¢) kdzfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban . . Kozfoglalkoztatasban
. , . oL s s Kozfoglalkoztatasban . ,, s
. Kozfoglalkoztatisban | résztvevdk aranya a telepiilés ) ,, résztvevék romak aranya
év i ol s . , " résztvevé . . o
résztvev6k szama aktiv koru lakossagéhoz (L g , az aktiv kord roma/cigany
. romak/ciganyok szdma , .
képest lakossaghoz képest
2010 9 0% 0 0%
2011 39 7% 0 0%
2012 27 5% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

1% Aki nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. FIt. hatranyos helyzetd munkavallaléi meghatérozasa
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Gatér kdzségben a nyilvantartott allaskeres6k aranya az aktiv kord lakossaghoz képest 6 — 11,6 % kozott
mozog. A telepllésen szinte csak csaladi véllalkozdsok vannak, a legnagyobb munkaltaté a helyi
onkormanyzat. Az alland6 alkalmazottak szama - a torvényi valtozasok hatasara - folyamatosan csokken
(jarasok kialakuldsa, 6sszevont hivatal, étkez6k létszamanak csékkenése stb.). Az 6nkormanyzat minden
évben csatlakozik az &llami kdzfoglalkoztatési programhoz, ezzel is javitva a telepulési foglalkoztatast. Eddig
szinte minden olyan munkanélkilit tudtunk alkalmazni kézmunkéara, aki erre jogosult volt, de csak a
jogviszony megtartasahoz sziikséges minimalis ideig. Ez a foglalkoztatasi forma viszont nem pétolja a
hidnyzé munkalehet6séget, s6t a munka vilagaba vald visszavezetésre is kevés eredményt mutat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges viéllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Gatér kozség Kiskunfélegyhazatdl 10, Csongradtdl 15 km-re helyezkedik el a 451. sz. f6utvonal mentén.
Ezen az Utvonalon halad at tébb autdbusz tdrsasdg menetrendszerd jarata. Ezdltal a két szomszédos varos
megkozelithetésége jénak mondhaté. Kiilondsen a kora reggeli és a délutani érakban s(ir(i autébusz jaratok
segitik a kozlekedést. Ez a kortlmény pozitivan befolyasolja a foglalkoztatashoz valé hozzaférést, javitja a
varosokban valé elhelyezkedés lehetdségét.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét igyeksziink javitani a Faluhdazban m(ikédé informacios hellyel is,
ahol internet hozzaférési lehetéséget biztositunk az érdeklédéknek. A koérnyéken indulé foglalkoztatasi
lehetdségekrél a Gatéri Falulapban, a kézségi hirdetétablakon és a kézségi honlapon is igyeksziink gyors és
rendszeres tajékoztatast adni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésik

Sajnalatos, hogy a magas munkanélkiliség kdvetkeztében az érintetteknek nincs kapacitasa arra, hogy
specidlisan a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valdé atmenetet megkdnnyitd,
illetve az iddsek foglalkoztatdsat el6segité programokat dolgozzanak ki, és valdsitsanak meg, ilyen
programokat sem a telepilésen, sem a térségben nem talalunk.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaféreés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kdrnyezetiinkben az egyetlen, ezzel foglalkozo intézmény a Munkatgyi Kozpont.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepillési énkormanyzati sajat fenntartas intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Gatér kozségben nincsenek roma lakosok. A mélyszegénységben él6k zommel részesei a helyi legnagyobb
foglalkoztatd, az onkormdnyzat altal mikdodtetett kozfoglalkoztatasi programnak. A kodzfoglalkoztatottak
tobbnyire azonos munkat végeznek: kozteruletek karbantartdsat. Foglalkoztatasukban egyéltaldn nem
jelenik meg a hatranyos megkulonboztetés.

‘ h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terliletén

M azta személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) véllalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizaroélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A foglalkoztatasukban egyaltalan nem jelenik meg a hatranyos megkilénbdztetés, erre vonatkoz6an nem
érkezett jelzés az 6nkorményzathoz, igy nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsoldédo
tdmogatasok

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kévetkezé pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségugyi szolgaltatasra val6 jogosultsag.

Gatér Kozség Onkormanyzata valamennyi, itt felsorolt ellatasi formaval segiti a raszorult lakosokat. A
raszorultsag igazolasdnak modjat vagy az adott jogszabaly, vagy helyi rendelet szabalyozza. Az elmult
években jelentéktelen szamban tortént elutasitas barmelyik juttatas vonatkozasaban.

A statisztikai mutatdk szerint a regisztralt munkanélkiliek szinte teljes szamban kapnak valamilyen ellatast,
vagy allaskeresési jaradékban, vagy foglalkoztatds helyettesité tamogatdsban részesiilnek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
f6 f6 %
2008 18 6 33,3%
2009 21 21 100,0%
2010 21 6 28,6%
2011 23 8 34,8%
2012 20 5 25,0%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak , kik 30 Azoknak a szama,
segélyben tdmogatas (allaskeresési ZoXnax a szama, axd akiktél helyi
. P ; ; nap munkaviszonyt nem | .. ) .
év részesiilok tAmogatés) . . onkorményzati rendelet
. — tudtak igazolni és az FHT L .
” 15-64 évesek ” munkanélkiliek oqosultsaatol elesett alapjan megvontak a
%-aban %-aban 109 g tamogatast
2008 | 9 1 15 83 1 0
2009 |10 1 19 90 0
2010 | 21 3 21 100 2 0
2011 |11 1 17 74 1 0
2012 | 15 2 19 95 1 0
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdara a hajléktalansdag megel6zésének, és a
tertletiikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januér 1-
jétél.12

Telepiilésiinkdn minden lakds célra haszndlt épiilet allapota megfelel6. A hdzak kozott vannak régi
épitéslek, alap nélkiliek is, de rendszeresen karbantartottak. Elégtelen lakhatdsi korilményrél nem
tudunk. Hajléktalanrdl ugyancsak nincs tudomasunk. A belterileten 1évé lakasok mindegyikében van
villany, tébbségében vezetékes viz is. A gazvezeték a telepiilés minden utcajan végig hazédik, bevezetése a
lakasokba csak egyéni szandék kérdése.

A lakott tanyak kozil néhanyban nincs villany, az egészséges ivoviz sem mindeniitt megoldott. A tanyak egy
részének megkdzelithetdsége — f6ként a csapadékosabb idészakban — nehézkes.

A lakasfenntartasi tamogatés a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléseéhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt.

A lakasfenntartasi tamogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
2012-ben dsszesen 68 csalad vette igénybe a lakasfenntartasi tamogatast, elutasitas nem tortént.

| @) bérlakés-allomany

Gatér Kozség Onkormanyzata minddssze 4 darab bérlakassal rendelkezik. Ezek bérbe adasat helyi rendelet
szabalyozza. Mind a 4 lakas dllanddan lakott. A bérl6 két évig kedvezményes bérleti dij megfizetése mellett
hasznalhatja a lakast, majd a két év lejartaval vagy megvasarolja az ingatlant, vagy elkoltozik, vagy emelt
dijat koteles fizetni.

A bérlakads odaitélésekor a képvisel6-testiilet igyekszik figyelembe venni a bérl6 anyagi és csaladi
koriilményeit, a bérleti dij is méltanyos.

A bérlakasok kozil kett6ben nincs vezetékes gdz, az allaguk megdvasa csak rendszeres karbantartdssal,
javitgatasokkal lehetséges.

Vezetékes vizzel, firddszobaval valamennyi lakas ellatott, a lakhatasi feltételek rendezettnek mondhatok.

‘ b) szocialis lakhatas

Telepulésunk nem rendelkezik szocidlis lakhatést biztosité ingatlannal.
A bérlakas odaitélésekor a képviselS-testillet igyekszik figyelembe venni a bérl§ anyagi és csaladi
koriilményeit, a bérleti dij is méltanyos.

‘ ¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

'2 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jtnius
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Telepulésunk nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakas célu ingatlannal.

‘ d) elégtelen lakhatéasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Kozséglinkben elégtelen lakhatdsi helyzetekrdl, hajléktalan személyrél nem tudunk. A lakdsok komfort
fokozata, allapota véltozatos képet mutat, de lakhatasra alkalmasak.

‘ e) lakhatast segit6 tamogatdsok

Onkorményzatunk a sziikds anyagi lehet8ségei miatt csak a jogszabélyok &ltal kotelez8en el8irt lakhatasi
tdmogatast tudja biztositani, ez a lakasfenntartasi tdmogatas. Legtobb igényl6 a tdmogatas dsszegét vagy a
villanyszamlajaban, vagy a gazszamlajaban jovairt dsszegként kapja.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

. ‘e . adossagcsokkentési

. lakésfenntartasi tamogatésban . . o

ev p ., . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama ,

szama

2008 35 0
2009 68 0
2010 63 0
2011 78 0
2012 68 0

A téli id6szakban atmeneti segélyként tlizifat tudunk adni a raszorultaknak. Folyamatosan figyelemmel
kisérjik az idds, egyediil él6 vagy sokgyermekes csalddokat, krizishelyzet esetén egyedi megoldassal
segitiink a lakhatasi gondjaik megoldasaban.

‘ f) eladdsodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kdziizemi szolgaltatdk felé hatralékkal
rendelkezd lakosok szama.

Az utdbbi két évben ennek ellensulyozasara egyre tobben veszik igénybe az eldére fizet6s, un. ,kartyas
mérdorak” felszerelésének lehetGségét.

0) lakhatas egyéb jellemzi: kulteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Teleplilésiink a 451. szamua f6utvonal mentén helyezkedik el, az atmendé autébusz kozlekedés
Kiskunfélegyhaza és Csongrad szomszédos varosokba rendszeres, a reggeli és délutani 6rakban gyakorinak
mondhat6. Ez megkonnyiti a kdzépiskolas diakok és a dolgoz6k munkaba jarasat, ezzel egyiitt
elhelyezkedési lehetdségét is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Gatér kdzségben nincsenek telepek, szegregdtumok.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiiellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Gatér kdzségben nincsenek telepek, szegregdtumok.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

Gatér kdzségben nincsenek telepek, szegregdtumok.

‘ C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlleti atrendez6désének folyamatai

Gatér kdzségben nincsenek telepek, szegregdtumok.

‘ 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepllési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrol,

d) a véddnéi ellatasral,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepulés-egészségigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasaral,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészséguigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyuttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 34
2009 38
2010 32
2011 28
2012 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuilésiinkdn a kézgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama folyamatosan csdkken.
3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

20

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

&y apolasi dijban részesitettek
szama
2008 6,8
2009 7
2010 7
2011 15
2012 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijban részesitettek szama 2010-rél 2011-re megduplazodott, majd Gjra csékkend tendenciat
mutat.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés :

Gatér kozség egészségugyi alapellatasat Kiskunfélegyhaza varoshoz csatolt korzetként latjuk el. Heti 3
alkalommal itt helyben is van lehet6ség feln6tt haziorvosi elldtasra, ugyanazon id6ben gydgyszerészeti
ellatasra is. A gyermekorvos csak kéthetente 1 alkalommal rendel Gatéron. A fogorvosi ellatas teljes
mértékben Kiskunfélegyhazan térténik. Védéndi szolgalat rendszeresen felligyeli a csecsemék, vodas és
iskolaskoru gyermekek egészségligyi allapotat. A helyi rendelé helyiség a telepiilés kdzpontjaban, jol
megkozelithet6, akadalymentes helyen taldlhatd.

Szakrendelésre Kiskunfélegyhaza varosba kell utazniuk a gatéri betegeknek.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) valod
hozzaférés:

A gyermekkori kotelez6 szliréseket rendszeresen végzik a szakemberek, az iskoldban illetve az dvoddban
felkeresve az érintett korosztdlyt. A felnétt sziirésekre kapott felhivasokat minden esetben eljuttatjuk az
érintett lakossaghoz, de ezek elérését mar egyénileg kell megoldani. Alkalmanként helyet biztositunk
kihelyezett szlir6vizsgalatoknak a Faluhazban.

‘ c) fejleszté és rehabiliticids ellatashoz valo hozzaférés

Kiskunfélegyhdzan a kérhazban, illetve a kijeldlt megyei kérhdzban elérhet6ek ezek a szolgaltatasok.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Az dnkorményzati konyha latja el a kozétkeztetési feladatokat. Az 6vodas, altalanos iskolas gyermekek és
szocidlis étkez6k szdmara biztositunk meleg ebédet, illetve tizérait és uzsonnat a gyermekeknek. A heti
étlapot rendszeresen megmutatjuk a haziorvosnak. Az étkeztetéshez szilkséges zoldséget igyeksziink az
onkormanyzati foldeken, helyben megtermelni, illetve helybéli magantermel6t6l megvésarolni. Figyeliink
ra, hogy hetente tébbszor is kapjanak a gyermekek friss zéldséget, idénygylimolcsot.

‘ e) sportprogramokhoz val hozzaférés.

Gatér kdzségben semmilyen sportszervezet nem miikédik. A gyermekek mindennapos testmozgasarol az
oktatdsi intézmények gondoskodnak. A fiatal feln6ttek kozil néhdnyan a szomszédos telepilések
sportegyesiileteihez szegédtek. A feln6tt lakossag szdmara a Faluhaz keretein belil, alkalmanként
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szervezlink sportprogramokat: asszonytornat, biciklizést sth. A programokhoz valé hozzaférés minden lakos
szamara biztositott. A szervezés soran igyekszunk figyelni arra, hogy a fiataloktdl a nyugdijasokig mindenki
szamara véllalhaté legyen a feladat.

‘ f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepllésen a személyes gondoskodast ny;jté szocialis ellatasok:

Szocidlis alapszolgéltatasok:

hazi segitségnyujtas, [

gyermekjoléti szolgalat.

A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocidlis sziikségleteket.
Nagyon szeretnénk egy falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgalatot elinditani, de ennek az anyagi
fedezetét csak péalyazati dton tudjuk el6teremteni. Az elmdilt 3 évben Uj szolgdlat inditasara pélyazati
lehetdséget nem talaltunk.

0) hatranyos megkilonboéztetés, az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Telepiilésiinkdn nem jellemz6, mindenkinek egyenl6 hozzaférést biztositunk a szolgdltatdsok nyujtasakor,
elérésekor.
Hatranyos megkildnboztetésre vonatkozo jelzés, panasz nem érkezett az dnkormanyzathoz.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belil

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a mélyszegénységben él6k és a romdk, életviteliket,
hatranyaik lekiizdését az egészségligyi-, valamint a szocidlis ellatérendszer is fokozottan segiti.

‘ 3.7 Kdzbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéasa

‘ a) kdzosségi élet szinterei, forumai:

Gatér kozség kozosségi életének kozponti helye a Faluhaz. Itt zajlanak a kozségi rendezvények, itt
m(ikédnek a helyi civil szervezetek. A 2010 decembere 6ta kéthavi rendszerességgel megjelel§ Falulap is
lehetdséget ad minden lakosnak a kézérdekd informacidk, vélemények nyilvanossa tételéhez.

A civil szervezetek koziil jelent6s szerepe van a kozosségi élet szervezésében a Kismakkos Néptanc
Egyesiletnek. A néptanc oktatasan és a hagyomanyok apolasan tal az Egyesilet évek éta komoly figyelmet
fordit az ifjusag kozOsségi nevelésére. Az egész naptari évet atfogd, mar hagyomanyosnak mondhat6
rendezvényekkel, alkalmi foglalkozasokkal gazdagitjak a fiatalok szabadid6s lehet6ségeit. Az egyesiiletnek
barki tagja lehet, a rendezvényeik nyitottak, megkilonboztetést soha nem tapasztaltunk.

2010 decemberétél jelentetjiik meg a Gatéri Falulap cim( kiadvanyunkat, minden paros hénap elsején. Ez a
lap is egy szintere a falu k6zosségi életének, komoly segitséget jelent az informaciéaramlasban.

‘ b) kozosségi egyliittélés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepilésunkon élénk k6zosségi élet zajlik. Nem jellemz&ek az etnikai konfliktusok.

‘ ¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
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Gatér kozség egyik erdssége a szolidaritas. A civil szervezetek, maganszemélyek egyarant 6sszefognak a jé
cél érdekében. Akar kétkezi munkéval, akar gépekkel vagy pénzadomannyal is segitik az éppen részorulot.
Sok esetben az dnkorményzat is ilyen 6nzetlen tarsadalmi munka felhasznélasaval valésitjia meg kisebb
fejlesztési elképzeléseit, faluszépits otleteit. Tobb esetben is adakozott a falu lakossaga nehéz helyzetben
lév6 embereknek, élelmiszercsomagot juttattunk el Kolontarra, pénzadomdnyokat gydjtottink a
szivatultetésre varo gatéri gyermek érdekében.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepulési 5nkormanyzattal

Gatéron nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat, nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Tartds munkanélkiliség Képzések tervezése, thvmunka szorgalmazasa,
csaladi gazdasagok kiépitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzé&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Gatér kdzségben a gyermekek szama az elmult évek soran fokozatosan csokken. Az élve sziiletések szama a
halalozasok szaméahoz képest szinte a fele. A telepiilés fokozatosan éregszik, a népesség fogyd tendenciat
mutat.

A telepiilés vezetése évek ota kiemelt figyelmet fordit a gyermekek megfelel§ ellatasara. Kiemelt feladatnak
tekintette az dvoda és az altalanos iskola fejlesztését, az épliiletek fejlesztésén tul a technikai felszereltség
allando javitasa is fontos szempont volt. Ugy gondoljuk, Gatéron j6 gyermeknek lenni. Legalabbis az
oktatasi-nevelési intézmények kiils6é és bels6 megjelenése, harmédnidja, szellemisége ezt sugarozza. A
szocialis ellatd rendszer, a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, gyamuigy is maximalisan torekszik a
gyermekek élethelyzetét a legel6nydsebben befolydsolni.

Bolcsdde ugyan nincs a telepiilésen, de erre nagyon kevés igény mutatkozott eddig.

Az bvodai nevelést jelenleg 26 beiratkozott gyermekkel, két szakképzett 6véonével és két szakképzett
dajkaval egy dsszevont csoportban latjuk el. Gatér korzetéhez tartoz6 6vodaskorld gyermeket helyhiany
miatt nem kellett elutasitanunk, sét alkalmanként, igény esetén a szomszédos telepiilésekrél is tudtunk
ovodast fogadni. Az 6voda reggel 6 6rat6l délutan 5 éraig biztositja a gyermekek felligyeletét, évodai
nevelését. A hosszitott nyitva tartassal igyeksziink segiteni azon szil8knek, akiknek a munkahelyiik miatt
mar a kora reggeli 6rakban ,le kell adni” a gyermekuiket.

Az &ltaldnos iskolat a 2007. évtsl a Kiskunfélegyhazi Osszevont Altalanos Iskola tagintézményeként
m(ikodtetjik, 1-6. évfolyammal. Azdta az iskoldsok létszama folyamatosan csokken. Egyre tobb sziil6 viszi
be a gyermekét a varosi iskolakba mar elsé osztalyos kortdl. Ez egy varhatd folyamat volt, de a kdzség
anyagi helyzete és a jogszabalyok kotelezévé tették a helybéli 8 évfolyamos iskola megsziintetését, az
onkormanyzatnak minden erdfeszitése ellenére sem volt mas valasztdsa. A 2013-14. tanévtél a gatéri
iskolaban mar csak egy dsszevont alsé tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12 tanuldval, két tanit6 nénivel.

A gyermekek szocidlis elldtasa: Gatér Kézség Onkorményzata kiilénbdz8 szocidlis lehetéségeket biztosit az
itt él6 gyermekeknek és csaladoknak. llyenek: gyermekjoléti szolgalat, csalddsegités, ingyenes étkeztetés,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas. Mindezt a toérvények és
jogszabalyok altal el6irt médon és feltételekkel. Az oktatasi intézményekkel szoros kapcsolatban allnak a
szakemberek a hatranyos helyzet(i, néhany esetben veszélyeztetett gyermekek alland6 felugyelete
vonatkozdsaban. A raszoruldkat igyekeznek miel6bb fejleszté pedagdgushoz, pszicholdgushoz, illetve a
megfelel6 szakemberhez eljuttatni. Kiemelked6 gyermekbdntalmazasrél, mélyszegénységhben éI6
gyermekrdl nincs tudomasunk. A védelembe vett vagy veszélyeztetett gyermekek szama 2012-re a nullahoz
kozelit, vagy el is érte azt.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.4.5. szamU tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
intézménybe
az intézménybe beiratott,
beiratott, 20%-ot 20%-ot . "
. . L . fejleszto
meghaladdan fejleszt6 . meghaladdan ,
. - , beiratott - foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban hianyzott . o
. _ ! e halmozottan részesiilé
hatranyos hatranyos részesulé o halmozottan
. . 2 hatranyos - halmozottan
helyzetii helyzetii hatranyos . hatranyos -
- helyzetii . hatranyos
gyermekek gyermekek helyzetii helyzetii .
es ; gyermekek helyzeti
létszdma szdma (az adott gyermekek s gyermekek
) . létszdma . gyermekek
évbdl eltelt szama szdma (az .
L o szama
idoszakra adott évbél
vetitetten) eltelt
id6szakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tagbévoda
Csoport 1 2 2 2 0 0 0
Osszesen 2 2 2 0 0 0
A csoportok
Osszlétszamabol
a 6 évesnél 5 0 2 0 0 0
id8sebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a7 évesnél
id8sebb 1 0 1 0 0 0
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

Az dvodai nevelést jelenleg 26 beiratkozott gyermekkel, két szakképzett évondvel és két szakképzett
dajkaval egy dsszevont csoportban latjuk el. Gatér korzetéhez tartoz6 6vodaskorld gyermeket helyhiany

miatt nem kellett elutasitanunk, sét alkalmanként, igény esetén a szomszédos telepiilésekrél is tudtunk
6vodast fogadni.
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4.4.9. szam0 tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepulésen él6 altalanos iskolas kord gyermekek ¢sszlétszama 80
Ma3s telepiilésrdl bejard altalanos iskoldsok Iétszama 0
Mas telepuilésre eljard altalanos iskolasok létszama 46
Altalanos iskolas kortak kozil a hh gyerekek Iétszama 27
Altalanos iskolas kortak kézill a hhh gyerekek Iétszama 5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

2007. évtsl a Kiskunfélegyhazi Osszevont Altaldnos Iskola tagintézményeként miikddtetjik az altalanos
iskolat, 1-6. évfolyammal. Azéta az iskoldsok létszama folyamatosan csdkken. Egyre tébb szilg viszi be a
gyermekét a varosi iskoldkba mar elsé osztalyos kortdl. Ez egy varhatd folyamat volt, de a kozség anyagi
helyzete és a jogszabalyok kotelezévé tették a helybéli 8 évfolyamos iskola megsziintetését, az
6nkormanyzatnak minden eréfeszitése ellenére sem volt mas valasztasa.
A 2013-14. tanévt6l a gatéri iskoldban mar csak egy 6sszevont alsé tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12

tanuléval, két tanité nénivel.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
tang befejezettek szama / ardnya a
anev nappali rendszer(i oktatasban
f6 %
2010/2011 12 100
2011/2012 6 100
2012/2013 12 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

A 2012-2013. tanévben 12 gyermek fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot.

A 2013-14. tanévtdl a gatéri iskoldban mar csak egy 6sszevont alsé tagozatos osztaly marad, 6sszesen 12

tanuléval, két tanité nénivel.
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‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegdszits Ebbél tartésan Rendkivuli
gyermekvédelmi Ebbél tartésan ermgkvédelmi beteg gyermekvédelmi
év | kedvezményben | beteg fogyatékos gk)e/: dvezménvben fogyatékos | kedvezményben
részesitettek gyermekek szdma | , ~ " ybe gyermekek részesitettek
) részesitettek szama ) p
szama szama szama
2008 72 2 0 0 14
2009 75 2 0 0 23
2010 67 2 0 0 28
2011 59 2 0 0 25
2012 61 2 0 0 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek dsszes szdmahoz képest elég sokan részestlnek rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben. Ennek oka a szll6k alacsony keresetében, a regisztralt vagy nem is regisztralt
munkanélkiliségben, illetve a gyermekek szdméban keresendé. Bar a legtébb nagycsalados is csak
haromgyermekes, ettél tobb gyermek csupan 1-2 csaladban talalhat6. Ismereteink szerint az anyagiak
hianya viszont nem jelent a gyermekek szdmara érzelmi bizonytalansdgot, nem tapasztaltunk negativ
megkulonboztetést a csalad anyagi helyzete miatt. Az 6nkormanyzat és a kozségben mikodé civil
szervezetek kiilonb6z6 adomanyokkal, ingyenes szabadidés programokkal igyekeznek a gyermekek
helyzetén, életvitelén javitani. A jogszabadlynak megfelel6 mddon biztositjuk az ingyenes illetve
kedvezményes étkezést, és bekapcsolddunk a nyari gyermekétkeztetés programba is.

‘ ¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes IelEes mértékdi Ingyenes 4
. . étkezésben . tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben . « kedvezmeéenyes fen . , . .
év . « résztvevok . . ellatasban tdmogatésban étkeztetésben
résztvevék L étkezésre jogosultak , v . R , R
. . szama iskola 1- . részesiilok | részesiil6k szama | részesiil6k szama
szdma 6voda . szama 1-13. .
8. evfolyam . szama
évfolyam
2008 9 18 13 39 0 11
2009 12 19 7 31 0 12
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2010 13 18 4 31 0 19

2011 8 16 3 28 0 20

2012 6 15 2 22 0 0

A telepilésen é16 gyermekek 6sszes szamahoz képest elég sokan részesiilnek rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményben. Igény van ra és biztositott is a lehet8ség, mind az dvodas, mind pedig az
iskolaskoru gyermekek szdmara

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék szama, aranya

Az ingyenes étkezésben és az 50%-os mérték( kedvezményes étkezésben részestil6k szama is folyamatosan
csokken. Mig 2008-ban 40 gyermek részesilt kedvezményben, addig 2012-ben mar csupan 57%-uk,
mintegy 23 f6.

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, aranya

Gatéron nem él kulfoldi llampolgérsagu gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepulésunkon nincs szegregatum, nem relelvans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 5nkormanyzat feladata.

a) véddndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepulések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

7 sre x

4.3.1. szam( tablazat — Védénéi allashelyek szama

év | védénéisllishelyek szama | -8 "éda"a;‘; ;::;’ gyermekek
2008 1 28
2009 1 25
2010 1 18
2011 1 25
2012 1 27

Forréas: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Telepllésunkon kéthetente 1 alkalommal gyermekorvos és 1 f6 védénd (Kiskunfélegyhdza
onkormanyzataval kozosen foglalkoztatott) latja el a gyermekek egészségugyi ellatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Betdltetlen hazi gyermekorvosi, illetve védénéi statusz nincs. Haziorvos is ellatja a gyermekek felligyeletét,
6évoddban ellendrzi id6szakonként a gyermekeket, elvégzi a kotelezd szliréseket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamU tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal . e bt ‘
) L . . . ) Gyermekorvos altal FelnGtt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . ) . .
p ) ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 820 203 0
2009 0 821 186 0
2010 0 816 178 0
2011 0 818 180 0
2012 0 813 170 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Kozségunkben a gyermekorvosi ellatast Kiskunfélegyhaza gyermekorvosi kdrzetének részeként biztositja az
onkorméanyzat. Helyben csak hetente egy alakalommal van orvosi szolgéltatds, a beteg gyermekkel
Kiskunfélegyhdazara kell utazni a szlil6knek. Az dvodai és altalanos iskolai szliréseket, kotelez6 véddoltasokat
viszont — a korzeti védéné segitségével — helyben végzi el a gyermekorvos.

saz v o=

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek specialis ellatasi igényeit a telepilés csak részben tudja biztositani. Egyre tobb az
6vodékban is azon gyermekek szama, akik szenzomotoros, mozgéskoordinaciés probléméakkal
rendelkeznek. Ezeket a gyermekeket gydgytornara irdnyitjak, mivel specialis terapiat végzé szakember
kevés van. Az 6vénék rendszeresen tapasztaljak a fejl6dési elmaradast, legyen ez a beszéd, a mozgas vagy a
kognitiv képességprofil terlletén. Ebben az esetben kb. 5 éves kor korul iranyitjak a gyermeket a nevelési
tanacsaddba Kiskunfélegyhazara vagy Kecskemétre, ahol tulterheltség miatt terapiat nem vallalnak, de a
szlirGvizsgalatokat kovetben elrendelik a fejlesztést. Az dvodaban megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatunk
gyogypedagogust és logopédust, mivel jelentés a beszédhibas gyermek, akik a logopédus segitségével
tuljutnak a kezdeti nehézségeken.

‘ d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat mikodését elsésorban a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlédéséhez, a
jolétét biztositd csalddban torténé nevelkedéséhez. A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez
segitséget kapjanak. Ezt kovetéen személyes segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztil, a
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gyermekjoléti szolgaltatasok keretén belil biztosithatd szamara. A fenti térvény tovabba kimondja, hogy a
gyermekjoléti szolgdlat feladata: a csalddban nevelked6 gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése,
megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodéas
alkalmazasara, csalddjabdl kiemelt gyermek sajat csaldadjaba torténd visszaillesztése, helyettes szili
haldzat m(ikodtetése. Gyermekvédelmi feladatokat dnkormdanyzatunk 2013. janudr 1-t6l 6nalldan latja el
szocialis szakember alkalmazasaval.

‘ e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat énkormanyzatunk 2013. januér 1-t6l 6nélléan latja el szocidlis szakember
alkalmazéséaval.

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas a telepilésen nincs.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Minden gyermek joga a szolgdaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGsége. Kis telepiilés |évén nem igazan
jelentSs a sport és szabadidGs tevékenység gyakorlasa. Ovodan beliil az 6vodas kor( gyermekek
egészségre nevelése valosul meg, szabadidds programokat szerveziink a gyerekek részére. Nyaranta a
telepilésen egy hetes mivészeti tAbor valdsul meg, a Kismakkos Néptanc Egyestlet szervezésében.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Gatér kozségben a nyari gyermekétkeztetésnek hagyomanya van. Az igényl6k szdma 15-20 f6 kozott
mozog. Az igénylések elbirdlasanal figyelembe vesszik a raszorultsag mértékét, valamint probaljuk
feltérképezni azokat a csalddokat, ahol a gyerekek étkeztetése gondot jelent a sziil6k szamara, féleg a
honap végén. A torvény altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtadmogatéasban a 2012/2013. tanévben
a tanuldk kozel hdromnegyede részesiilt.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenl6 banasmaod értelmében mindenki hozzaférhet ezekhez a szolgaltatasokhoz, lehetGségekhez.

‘ j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Az 6nkormanyzatunknak sajnos nincs lehetGsége egyéb, tobbletjuttatasokat biztositani.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kozségunk nevelési — oktatasi intézményeiben fokozott figyelmet forditanak a pedagdgusok azokra a
gyermekekre, akik valamilyen részképesség zavarral, fogyatékkal, fejlédési rendellenességgel kiizdenek.
Mar dvodds kortdl logopédus segiti a beszédfejlédést, kiilon fejleszté foglalkozdson vesznek részt a
szakértGi bizottsag altal erre javasolt gyermekek. A kis étszamu csoportok és osztalyok idedlis lehetGséget
biztositanak az integralt oktatasra. Az intézményeink szellemisége befogadd, a fogyatékos, vagy sajatos
nevelési igény(i, nehezen kezelhet6 gyermekeket igyekeznek a tobbségi kozosségbe beilleszteni, annak
teljes jogu tagjaként kezelni. A kiemelkedd tehetségli gyermekekre is kulon figyelmet forditanak a
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pedagdgusok. A kis létszamu osztalyok erre kivald lehet&séget biztositanak. Az esélyegyenldség elve Gatér
kozségben ezen vonatkozasban nem csorbul.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Kozségunkben a HH-s és HHH-s gyermekek aranya meghaladja a 30 %-ot. Valamennyitiket a tobbségi
iskolaban, szakemberek felligyelete alatt oktatjak, nevelik a pedagdgusok. Mar az dévoda kozépsé
csoportjatdl elklldik az dvéndbk a szakértdi bizottsaghoz azokat a gyermekeket, akiknél valamilyen tanulasi
vagy viselkedésbeli zavart észlelnek. A szakértdi bizottsag véleményének szem el6tt tartasaval igyekeznek
az érintett gyermekek fejl6dését segiteni. A kis Iétszam, a falusias, meleg, befogadd Iégkdr jé alapot biztosit
az egyéni banasmad, egyéni fejlesztés megvaldsitasahoz. Sziikség esetén gyogypedagogusok, logopédus,
gyermekpszicholdgus is segiti a helyi pedagégusok ezirany munkajat.

Jogellenes elkilonitést, intézményen bellli szegregaciot nem tapasztaltunk, telepulésiinkre ezek a
jelenségek egyaltalan nem érvényesek.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodéra jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 1 0
Szaktanitast végzG tanitdk szama 3 0
Szaktanitast végzG tandrok szama 3 0
Gyobgypedagdgusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

Telepulésunkdn sem gydgypedagdgus, sem iskolapszicholdgus nem dolgozik.

¢) hatranyos megkulénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A gétéri nevelési —oktatasi intézményekben ilyet nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Telepuilésiinkdn egy iskola miikodik, esetiinkben nem relevans.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

2011-t6l a Kismakkos Néptanc Egyesiilet nyaranta 6sszmlvészeti ifjusagi tabort szervez kimondottan
hatranyos helyzetd fiatalok szdmdra. A tabor népszer(sége folyamatosan emelkedik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Viszonylag sok a gyermekvédelmi timogatésban
részesilék szama

Segiteni a sziil6ket abban, hogy kereseti
lehetdséget taldljanak
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl§ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valo egyenlé banidsmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banidasmodd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Gatér kozség vonatkozdsaban a nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége nem mutat Iényeges eltérést a
férfiakéhoz képest.

A regisztralt munkanélkiliek kézil a n6k ardnya kevesebb, mint a férfiaké, ebbdl adéddan a foglalkoztatast
segité programokban is kevesebb szamban vesznek részt a nék.

A regisztralt munkanélkiliek kozott egy-két kivétellel minden nének legalabb 8. osztalyos végzettsége van,
de sokan rendelkeznek valamilyen szakmaval, s6t érettségivel is. Természetesen minél tobb illetve
magasabb képzettséggel birnak, annal nagyobb eséllyel taldlnak helyet a munkaerd piacon, de ez a férfiakra
is igaz. Telepllésunkon az iskolai végzettség miatt a nék gazdasagi lehet&ségeit nem latjuk rosszabbnak,
mint a férfiakét.

Kozséglinkben a legnagyobb munkaltaté a helyi 6nkormanyzat. A nék és férfiak egyenl6 eséllyel kapnak
munkdat akar id6tartamban, akar a béreket illetéen. Mas munkahelyeken dolgozd gatéri ndk
javadalmazdasardl nincs ismeretiink, de ezzel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetésrél nem jutott el
hozzank informacio.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalési kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 329 248 n.a. n.a. 24 17
2009 255 275 n.a. n.a. 41 34
2010 311 251 n.a. n.a. 32 33
2011 309 260 n.a. n.a. 28 30

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

33

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Telepulésunkdn 2010-t6l az allaskeres6k kozott magasabb a nék szdma, tébb né munkanélkali, mint férfi.
De ez a kiilonbség nem olyan magas, hogy nemek kozétti megkilonboztetésrél beszélhetnénk.

‘ b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

) Foglalkoztatast segit6 | Képzési programok | , Al s résztvev6 nék
ev , , résztvevék szama ,
programok szama szama szama
2008 1 0 15 9
2009 1 0 19 10
2010 1 0 21 13
2011 1 0 17 11
2012 1 0 19 12

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Gatér kozség kornyezetében az egyetlen intézmény a Munkaiigyi Kézpont kirendeltsége, amely segit6
programok, képzések szervezését végzi. Sajnos, ezek csak nagyon kevés szamban fordulnak eld, akkor sem
kimondottan a néket célozzak meg. Telepilésinkrél igy évek 6ta nagyon kevés személy sem vesz részt
képzési programokban.

‘ ¢) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

8 altalanosnal 9 dlfzliimes
. munkanélkdili férfi és n6 | szakiskola/szakmunkas- | . . . actt || 2z
év P alacsonyabb | .. . o gimnézium | érettségi | féiskola | egyetem

nék szama X . .. | 0sszesitett képz6
végzettsegl
adat

2008 17 2 25 30 n.a. 12 1 0
2009 34 2 22 31 n.a. 14 1 0
2010 33 1 26 28 n.a. 10 1 1
2011 30 0 25 22 n.a. 7 1 1

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A ndi munkavallalék kérében szintén magas az alapfoku végzettséggel rendelkez6k szama.
Ugyancsak jelents azon néi dllaskeres6k szama, akik rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel,
azonban azok jellege olyan, amely miatt a végzettségen nem tudjdk megfelel6en hasznositani a
munkaerdpiacon (vagy, mert a képzettségre nincs kereslet a kdrnyéken, vagy éppen tulkindlat van beléle.)

‘ d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkildnbség)

Nehezen vizsgalhatd jelenség, az dnkormanyzatnak sem all rendelkezésére informacio errdl.
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7 s

napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiany;
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat

Gatér kozségben a nék csaladi feladatainak és munkaerd piaci lehet6seiknek az 6sszehangoldsat - a
lehetGségeinkhez mérten - igyeksziink megoldani. Ezért az 6voda és az altalanos iskola reggel 6 6ratol este
5 oraig fogadja a gyermekeket, gondoskodik a felligyeletiikrdl, igy a dolgozé anyukdk munkdba jarasa
konnyebben megoldhat6. Bolcséde nincs a kdzségben, de erre mostandig nem is mutatkozott igény. A
csaladi napkozi intézménye is szikségtelen, hiszen az oktatasi intézmények kivaloan megoldjék ezt a
feladatot. Fér6hely hidnyaban egyetlen gyermeket sem kellett elutasitanunk.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai ovodai feladat- ovodaba beirt 6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | féréhelyek ellatasi helyek gyermekek | gy6gypedagogiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 29 1 25 29 0
2009 26 1 25 26 0
2010 27 1 25 27 0
2011 28 1 25 28 0
2012 26 1 25 26 0
2013 27 1 25 27 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

] ke xl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev védondk szama . Az
gyermekek szama védbnénként
2008 1 28 28
2009 1 25 25
2010 1 18 18
2011 1 25 25
2012 1 27 27

Forrés: TelR és helyi
adatgydijtés

Telepulésunkon folyamatosan csokken a varandds anydk és a gyermekek szama, ami egyrészt annak
koészonhet6, hogy jelentés azon csaldadok szama, amelyek meggondoljdk, hogy masodik, harmadik
gyermeket merjenek-e villalni, masrészt a fiatalok a munkalehet8ség hianya miatt még a csaladalapitas
el6tt, vagy kisgyermekes csalddként a munkalehetdség reményében elkoltoznek. A védéné maximalisan
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ellatja feladatat, és mar a fiatal parokkal elbeszélget, a csaladalapitasrol, gyermekek véllalasardl. Foglalkozik
a varandés anyukakkal, segiti 6ket felkésziteni az anyasagra.

A gyermeknevelést, gondozast segiti a Faluhdz kereteiben szervezett Baba-mama klub, ahol havi
rendszerességgel talalkoznak az anyukdk, szervezett foglalkozds keretében gyarapithatjak
gyermekneveléssel kapcsolatos ismereteiket, megoszthatjak egymassal gondjaikat, tapasztalataikat. Sajnos,
az Onkormanyzat anyagi lehet8ségek hijan nem tud szakembert hivni a klub foglalkozésaira.

5.4 A ndéket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Kozséglinkben csak nagyon ritkdn fordul el6 olyan csalddon beliili erészak, amely az dnkormanyzatnak is
tudomasara jut. Ezek hatterében a férj italozasa, illetve pszichés zavara all. Minden esetben csaladgondoz6
segitségével igyeksziink a csaladon segiteni, a problémajukat kezelni. Ha kell, felvessziik a kapcsolatot az
illetékes egészségligyi szolgélattal, szakorvossal. Sajnos, a kils6 beavatkozas csak révid idére javitja a
helyzetet, a feleség aktiv kdzrem(ikédése vagy a rendszer hidnyossagai miatt a problémat végleg
felszamolni nem tudjuk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Kozségunkben eddig nem jutott a tudoméasunkra olyan eset, hogy sziikségessé valt volna a csaladok
ideiglenes elhelyezése. Nincs is ndlunk dtmeneti otthon, de a kdrnyez6 vdarosokban biztositott ennek a
lehetdsége.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Ugy gondolom, Gatér kozségben a nék fontos szerepet kapnak a kozélet alakitdsaban. A helyi
képvisel6testilet tagjai kozott 4 férfi és 3 né taldlhatd, a kdzség polgarmestere is n6. Ugyancsak néi
vezet6je van a kozségi dvodanak, altaldanos iskoldnak is, a Faluhazat is n6i dolgozd vezeti.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

Az a régi beidegz6dés, miszerint a nének a konyhaban a helye, napjainkban egyre kevésbé megvaldsithato,
ma mar a ndk is rd vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a karrier 0sszeegyeztetése nem
konnyl. A n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka mellett ott van a csaldd és a
haztartas is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljak a helyiiket j6 szervez6készségre, hatalmas kitartasra és
elszantsagra van sziikséguk.

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anyak, valamint az 50 év feletti
nék kilondsen, tobbszordosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség
aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Kevés a szakmai jellegli tdjékoztatas a Szakemberek altal tartott el6adasok a
gyermeknevelés témaban gyermekneveléssel kapcsolatban
Szegénység kockazata magasabb a tébbgyermekes Szocialis hal6 Gjragondolasa,
vagy egyedulallo anyék esetében
N6k esetében nagyobb a munkanélkiiliség Képzések szervezése
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogréafiai trendek
stb.)

2. szamU tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak 0sszesen nék férfiak
né 0 BRI |
0-2 évesek
0-14 éves 8 7 15 53% 47%
15-17 éves 21 19 40 53% 48%
18-59 éves 260 309 569 46% 54%
60-64 éves 28 27 55 51% 49%
65 év feletti 118 66 184 64% 36%
65 év feletti alland6 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 n.a. n.a. H#ERTEK!
2008 191 148 129,1%
2009 189 132 143,2%
2010 186 127 146,5%
2011 184 125 147,2%
2012 180 133 135,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint a demogréfiai adatokbdl is lathato, telepiilésiinkén a nyugdijasok szédma jelentés a gyermekkoru
lakossaghoz képest, Gatér oregszik. Onkormanyzatunk szamara kiemelten fontos feladat az idésekre valé
odafigyelés. Tudomésunk szerint kdzségiunkben minden nyugdijas koru lakos részesul valamilyen
elldtasban, vagy sajat vagy a hozzatartozd jogan. Ezen kivil a szocidlis torvények adta lehetGségekkel
élhetnek a gatéri idGsek is: lakasfenntartasi tamogatas, apolasi segély, stb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiil6k szima nemek szerint

, , z , z .. .
ev ellétgzl;‘ag : I::sazr;sri?lléli‘ fgruf?a:rsuza' ma ella’lrt“a’,:If:I |I1j l:zgze:‘il;ljg ‘:ojfisk i;:ma S U
2008 134 191 325
2009 135 193 328
2010 130 189 319
2011 129 187 316
2012 127 187 314

Forras: TelR, KSH Tstar
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Falusi teleplilés |évén a lakasokhoz tartozé kertek mivelése lehet6séget biztosit a nyugdijasoknak a
tevékeny idGskor megéléséhez.

A Faluhazban biztositandnk a lehetdséget a nyugdijasok szamitdstechnikai ismereteinek fejlesztésére, de
szinte egyaltalan nem élnek vele. Ezzel pedig megnyilna el6ttiik a vilag, az internet hasznalataval kénnyebb
lenne elfoglaltsagot talalni, kapcsolatot tartani tavol é16 csalddtagjaikkal, ismerGseikkel.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4ll6 allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti.

‘ a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas koruak foglalkoztatdsa Gatéron nem jellemz§, hiszen az aktiv kordak munkaerépiaci jelenléte
sem megoldott. A még aktiv kord munkanélkilliek aranya nem jelentés. Az 6k elhelyezkedése rendkivil
nehézkes, de az 6nkormanyzat szamukra is biztositja a kdzfoglalkoztatasban vald részvételt, aktiv kortak
jaradékat.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészit6
tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteltségik
csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség igen kedvezétlen munkaerg-piaci
helyzete miatt. Tobben kiveszik résziiket az unokdk nevelésébdl, tdmogatast nyljtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhet6, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlédésben. Nyugdijas klubba
jarnak, énekléssel, vagy a férfiak kartya partikkal, olvasassal, tv nézéssel Utik el az id6t. Falusi teleplilés
Iévén a kiskertek mivelése is aktiv elfoglaltsagot jelent tavasztdl szig a tevékenykedni vagyo id6seknek.

‘ ¢) hatranyos megkulonbéztetés a foglalkoztatas tertletén

Erre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre hivatalos adat vagy informacio.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés

Kozségunkben a haziorvosi ellatast Kiskunfélegyhaza csatolt kdrzeteként lattatjuk el. Ez azt jelenti, hogy
hetente 3 alkalommal van lehet8ség helyben a haziorvoshoz fordulni, a hét minden napjan azonban a
kiskunfélegyhazi rendel6ben fogadja a betegeket a haziorvos. A helyi orvosi rendel6 a falu kézpontjaban,
akaddlymentes, joI megkozelitheté helyen van. A haziorvos helyi rendelési idejében gydgyszertari
szolgaltatas is a betegek rendelkezésére all.

Az idGsek kozosségi életének szervezésében aktiv szerepet jatszik a helyi nyugdijas klub. Havi
rendszerességgel tartjadk osszejoveteleiket, kozulik néhanyan énekkart is alakitottak, akik rendszeres
résztvevdi, fellépbi a helybéli rendezvényeknek. Aktiv kapcsolatot dpol a nyugdijas klub a koérnyezd
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telepuilések nyugdijasaival is, gyakran hivjak 6ket vendégszereplésre. A kozségi 6nkormanyzat is igyekszik
bevonni a nyugdijasokat a helyi kozéletbe. Szamitunk a segitségiikre a kdzségi rendezvényeken segit6ként
és résztveviként is.

Ugyancsak lehet8ség van a hazi segitségnyujtas igénybe vételére is, de a mai napig erre nem kertilt sor. A
gondozast igényl6 id6sek ellatasat a csaldd megoldotta.

Kozséglink idGs lakoi rendszeresen latogatjak a helyi kdnyvtérat, ahol a szakmai Ujsagok, szépirodalmi
olvasni valok mellett taldlkozhatnak, beszélgethetnek is egymdssal. Ez is egy lehetGség az aktiv id&skor
megélésére.

‘ a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Altalanossagban leszogezhets, hogy az egészségiigyi, szocialis, kdzmiivel&dési és egyéb szolgéltatasok a
telepiilés minden lakéja részére, igy az idéskoruak részére is biztositott.

A legf6képpen iddseket érinté tevékenységek az aldbbiakra terjednek ki:

[ILI[1Hazi segitségnyuljtas: A hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 6rat meg nem haladé gondozasi
szlikséglettel rendelkez6 igénybe vev6 részére sajat lakdkornyezetében biztositjdk az 6ndllé életvitel
fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. igy a hazi gondozo feladata az alapvet6 gondozasi, dpolasi
feladatok elvégzése, az ©nall6 életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban vald kézrem(kodés. A hazi segitségnyujtast Gatér kozségben eddig senki
nem vette igénybe, de az dnkormanyzat biztositja annak lehetgségét.

A helyi szocidlis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informécidk kozvetitése az dnkormanyzat és az
id6s lakossag kozott kapcsolattartdt foglalkoztatunk, évente 2 hdnapig.

Igény szerint biztositjuk az id6seknek a szocidlis étkezést, ha kell, az dnkormanyzat gondoskodik az ebéd

//////

‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mdzeumi KézmdvelGdési Vallasgyakorl | Sportrendezv
Mozieldadés | Szinhazelad | 2! Konyvtar |  intézmény 9y por

3 , , iz , kiallitas , , PN as ényen
év latogatasa | as latogatésa o latogatasa | rendezvényén L

megtekintése . templomban | részvétel

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 0 48 11 57 0
2009 0 1 0 55 12 57 0
2010 0 1 0 112 12 57 0
2011 0 1 0 129 14 57 0
2012 0 1 0 146 15 57 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az idOsek koOzOsségi életének szervezésében aktiv szerepet jatszik a helyi nyugdijas klub. Havi
rendszerességgel tartjadk osszejoveteleiket, kozuluk néhanyan énekkart is alakitottak, akik rendszeres
résztvevdi, fellépbi a helybéli rendezvényeknek. Aktiv kapcsolatot dpol a nyugdijas klub a koérnyezd
telepiilések nyugdijasaival is, gyakran hivjdk 6ket vendégszereplésre. A kbzségi dnkormanyzat is igyekszik
bevonni a nyugdijasokat a helyi kozéletbe. Szamitunk a segitségiikre a kdzségi rendezvényeken segit6ként
és résztvevéként is.
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Kozséglink id6s lakdi rendszeresen latogatjak a helyi konyvtarat, ahol a szakmai Ujsagok, szépirodalmi
olvasni valok mellett taldlkozhatnak, beszélgethetnek is egymassal. Ez is egy lehet6ség az aktiv id&skor
megélésére.

‘ ¢) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamltogepz:r?:nalnl et Internetet hasznalni tuddk szama
f6 f6 % f6 %
2008 120 8 6,7% 8 6,7%
2009 120 8 6,7% 8 6,7%
2010 120 8 6,7% 8 6,7%
2011 120 14 11,7% 14 11,7%
2012 120 14 11,7% 14 11,7%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Sajnos, az idGsek informatikai jartassaga elenyészé kozségunkben. Biztositanank a tanulas, gyakorlas
lehetdségét a Faluhaz keretein belil, de igény nem mutatkozik ra.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Id6sprogramok szama (db)

14
12 4
10 -
8 -
6 -
4
2
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijas klubnak — az idések lélekszamahoz képest — elég kevés tagja van. Nagyon sok idés embert nem
tudunk ravenni, hogy kimozduljon otthonabdl, kdzésségi életet éljen. Ezért 6nkormanyzatunk évente egy-
két alkalommal felkeresi a telepiilés valamennyi nyugdijasat, felmérjik helyzetiiket, segitiink az aktualis
gondjaik megoldasaban. Karacsonykor apré ajandékcsomaggal kedveskediink az idéseknek. Igazabdl ez csak
gesztus értékd, de j6 alkalom arra, hogy a telepiilésvezet6k meglatogassdk az iddseket, elbeszélgessenek
velik, feltarjak problémaikat.

A Faluhaz szervezésében létrejové programok kozott is igyeksziink minél tébb idés embert megszélitani, a
részvételik valtozo.

Nagy 6romiinkre mdar mdsodik éve mikodik a nyugdijas klub keretein belll egy vegyes énekkar, amelyben
idések és kisgyermekek kozosen énekelnek, ezzel is er6sitve a generaciok kozotti egylttmikodést.
Tapasztalatunk szerint ez mindkét korosztalynak hasznos, s6t a kozépsG, sziil6i generdcidt is aktivan
befolyasol6 kezdeményezés.
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6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Kevés id8s kapcsolddik be a kozosségi életbe Valtozatosabb rendezvények szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szdmottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossdaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szl6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kozségunk lakossaganak kb 2,5 — 2,7 %-a megvaltozott munkaképességl. Kozilik mennyi az
egészségkarosodott, fogyatékkal él6, arra nincs szamadatunk. Sajnos, ezek a személyek nagyon Kkis
szazalékban tudnak elhelyezkedni a munkaeré piacon, itt a telepilésen belll egyaltaldn nem. Ezt
mindenképpen hatranyos megkilonboztetésnek értékeljik, de a helyi dnkorméanyzat ezt a probléméat nem
tudja orvosolni.

A helyi szolgdltatdsokhoz, orvosi elldatdshoz, szabadidds programokhoz valé hozzaférést biztositottnak
latjuk. Falusi jellegénél fogva a kdzéplleteink akadalymentesitettek, a telepiilés kdzpontjaban helyezkednek
el. Biztositjuk tovabba az igénylGknek a kdzétkeztetés igénybevételét, sziikség esetén hazhoz is szallitjuk a
meleg ebédet.

7.1.1 szam( tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 25 n.a.
2009 26 n.a.
2010 27 n.a.
2011 26 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tajékoztatast adunk a jogszabalyok altal biztositott kedvezményes lehet&ségek, juttatasok
megismertetéséhez, igény esetén azok igénylésében, elérésében is segitséget nyujtunk (igénylGlap
kitdltése, igazolasok megszerzése stb).

‘ b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Ilyen esetrdl nincs tudomadsunk, jelzés az 6nkormanyzathoz nem érkezett.
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‘ ¢) 6nallo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A hazi segitségnyujtds igénybe vehetd a teleplilésen.
A hazi segitségnyujtast Gatér kdzségben eddig senki nem vette igénybe, de az dnkormanyzat biztositja
annak lehetGségét.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesil6k (2012. évben 38 f6)
esetében rendelkeziink. Mozgassériltek kozlekedési tamogatasat kozségiinkben 7 6 veszi igénybe. Egyhazi
vagy civil ellatés, kedvezmény kdzségunkben egyaltalan nincs.

7.1.4. tablazat - A telepllésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocidlis szolgaltatasok

Allami/énkormanyzati
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy tanyagondnoki
s 0 0 0
szolgaltatas
étkeztetés 2 2 2
hazi segitségnyujtas 0 0 0
Jelzlorezndszle_:r?s hazi 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 4 4 2
kozOsségi ellatas
p . 0 0 0
szenvedélybetegek részére
kozOsségi ellatas pszichiatriai
-y 0 0 0
betegek részére
tamogato szolgaltatas 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0
Forras: helyi adatgy(ijtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

‘ a) telepllési nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akaddlymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyGjté intézmények akadalymentesitése folyamatos, ezen intézmények 90%-ban
akadalymentesitettek (kivétel: buszmegallok).
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A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik.
Az akaddlymentes intézmények szdma, minden terileten a jogszabalyi el6irasnak megfelel.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

Mozgésszervi fogyatékkal él6k szamara elérhetd a legtobb program és szolgaltatas, viszont az érzékszervi
fogyatékossaggal él6k részére még nem rendelkeziink kell§ felszereltséggel.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége ‘

Mivel ilyen jelleg(i foglalkoztatds nincs a teleplilésen, ezért ez a probléma sem megoldott.

‘ d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége ‘

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szaméara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyekre vonatkozé intézményrendszer nem mukodik, 6k is az alapellatasok keretében
vehetik igénybe a szolgéaltatasokat.

‘ f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Onkormanyzatunk szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy fontosak szamunkra a telepiilésen éI8 fogyatékos
személyek.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Nem tudnak elhelyezkedni, informécidaramlas nem | Munkalehet8ségek felkutatdsa, Helyi sajto, kdzségi
megfelel§ honlap kihasznalasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Gatér kozségben jelenleg 5 civil szervezet miikodik:
- Gatér Kdzségért Egyestlet
- Gétéri Kismakkos Néptanc Egyestlet
- Gatéri Nyugdijas Klub
- Gatéri Polgarbrség
- Géteri Gyermekekért Nevelési Oktatasi Alapitvany

‘ b) 6dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A helyi esélyegyenléség minél er6teljesebb érvényestlése érdekében az dnkormanyzatnak tovabb kell
erdsiteni a mikodd civil szervezetek kozotti jo kapcsolatot. A meglévé tuddst 6ssze kell hangolni, k6z6s
erével, nagyobb hatékonysaggal odafigyelni a kdzségben él6 kiilonboz6 élethelyzetben Iév6, segitségre
szoruld személyek, csoportok esélyegyenl&ségének javitasara. Akar kozos palydzati programok, akar kozos
rendezvények jo alkalmat kinalnak erre.

Telepulésunkdn nincs nemzetiségi Gnkormanyzat.

‘ ¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terleti tarsulasokkal val6 partnerség

Gatér kozség a Petéfiszallasi Kozos Onkormanyzati Hivatal kirendeltsége. Harom telepiilés tartozik a kézds
hivatalhoz: Pet6fiszallas, Palmonostora és Gatér. Osszetartozasunk két éve alatt elég szoros egyiittm(ikodés
alakult ki a telepiilések dnkormanyzatai, a nyugdijas klubjai és maganszemélyek kozott is. Ugy gondoljuk,
ezt az Osszefogdst tovabb kell er@siteni, kézosen gondolkodva, levonva a tapasztalatokat az eddigi
munkabdl, nagyobb eredménnyel valdsithatjuk meg esélyegyenl@ségre vonatkozd terveinket is. K6z0s
rendezvények, kdz0s palyazatok, kozos gondolkodas mindharom telepiilés lakossaganak elényére valik.

‘ d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Telepilésunkon nincs nemzetiségi 6nkormanyzat, esetiinkben nem relevans.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek, maganszemélyek egyarant dsszefognak a jo cél érdekében. Akar kétkezi munkaval, akar
gépekkel vagy pénzadomannyal is segitik az éppen raszoruldt. Sok esetben az dnkormanyzat is ilyen
Onzetlen tdrsadalmi munka felhasznaldsaval valésitia meg kisebb fejlesztési elképzeléseit, faluszépité
Otleteit. Tobb esetben is adakozott a falu lakossdga nehéz helyzetben 1évé embereknek,
élelmiszercsomagot juttattunk el Kolontarra, pénzadomdnyokat gy(ijtottiink a szivatiltetésre vard gatéri
gyermek érdekében.

Kozséglink ,erGssége” a jo kdzosségi szellem, az egymadsra figyelés, a segit6készség. Ennek megtartasara,
tovabbfejlesztésére személyes odafigyeléssel és kdzosségi rendezvényekkel igyeksziink gondot forditani.

‘ f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasiban.
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Telepulésunk lakoi, vallalkozéi 6sszefognak a jo cél érdekében. Akar kétkezi munkaval, akar gépekkel vagy
pénzadomannyal is segitik az éppen raszorulot.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

A HEP felel6sségteljes elkészitése és tovabbi bévitése fontossa teszi szdmunkra a partnerekkel valé szoros,
rendszeres egyluttm(ikodést. Az onkormdényzati intézmények, helyi civil szervezetek és az egyhaz
képviselGivel kozosen egy team-et kell [étrehoznunk, akik k6z6s munkalkodéaséaval atfogo képet kaphatunk a
telepilésiink célcsoportjainak, s6t az egész lakossagnak a helyzetérdl, problémairdl. Modszerink a
személyes és online kapcsolattartds volt az esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasaban, majd a programtervezet véleményezésére koncentraltunk. Koézésen tudunk konkrét
megoldasokat kidolgozni, megvitatni a lakossagi észrevételeket, beépiteni tovabbi programunkba.
Torekedniink kell a lakossag minél sokoldalubb, rendszeres tajékoztatasara.

A tervezet az dnkormanyzat hivatalos honlapjan, a www.gater.gportal.nu oldalon kdzzétételre kerdl, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely
alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalé eszk6zok bemutatasa.

Gatér honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program hozzaférhetd lesz. Az dnkormanyzati
hivatalban nyomtatott formaban is elérhet6 lesz a dokumentum, amely igy elérhet6vé valik minden lakos
szamara és a visszacsatolds, véleményezés lehetbsége is biztositott.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — —
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak , .
) A tartés munkanélkiliség javitasa kepzesek
és/vagy , s s " e )
] ) Tartds munkanélkuiliség szervezésevel, csaladi gazdasagok
meélyszegény- . "y
) 1z létrehozésaval
Ségben él6k
Gvermekek Viszonylag sok a gyermekvédelmi A gyermekvédelmi tdmogatdsban részesils
y tdmogatdsban részesil6k szama csaladok anyagi helyzetének javitasa
Idések Kevés idGs kapcsolddik be a kozosségi Kozosségi aktivitas fokozasa, informatikai
életbe, informatikai ismereteik bévitése jartassag fejlesztése
Munkaerdpiaci  elhelyezkedés segitése,
« « . Lt < képzési programok szervezése, szocidlis
NGk NGk esetében nagyobb a munkanélkiiliség P B p g o , L .
szolgaltatasok teriletén célzott tAmogatési
rendszer kidolgozasa
. . Fogyatékkal élék munkaerd@piaci
Fogyatékkal Nem tudnak elhelyezkedni, gy . s P
(i x . s . Py elhelyezkedésének segitése az
él6k informaciéaramlds nem megfeleld . L i as - s
informacidaramlas biztositasaval
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A beavatkozasok megval0sitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak , ts o .
, A tartds munkanélkiliség javitasa képzesek | , - L
és/vagy " o . Onkormanyzati hivatal munkatarsai,
; , szervezesevel, csaladi gazdasagok ,, .
meélyszegeny- ) g Felels: polgdrmester
. o« létrehozésaval
ségben él6k
, . , , ... | Ovodavezets, ermekjoléti szolgdlat,
A gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilé . s &Yy ) &
Gyermekek . . . o csaladsegit6
csaladok anyagi helyzetének javitasa < .
Felel8s: polgarmester
v Kozosségi aktivitas fokozasa, informatikai | Nyugdijas klub vezetéje, Faluhaz
Id&sek i e . . D44 .
jartassag fejlesztése Felel8s: Radi Jozsefné
Iv!unlfa_eroplaa eIherezkedgs Seg't.e,s'?' Helyi 6nkormanyzat, Faluhdz, munkalgyi
. képzési programok szervezése, szocialis | | .. . s
NGk e P , . . | kbzpont, csaladsegitd
szolgéltatasok teriletén célzott tamogatasi < ,
. . Felel8s: polgarmester
rendszer kidolgozasa
. Fogyatékkal él6k munkaerdpiaci . , .
Fogyatékkal - o Helyi 6nkormanyzat, Faluhaz
2 elhelyezkedésének segitése az « .
élék . s ey Felel8s: polgarmester
informacidaramlas biztositasaval
JovGképink

Olyan teleptlésen kivanunk élni, ahol minden ember — nemre, korra, etnikai és egyéb hovatartozasara
tekintet nélkil — egyenlének érzi magat, és szeret itt élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg telepilésiinkdn, fokozatosan
javuljon a csaladok életszinvonala..
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek részére a személyre szol6 odafigyelés és sziikséges fejlesztés,
foglalkoztatas megvaldsitasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek életmindségének javitdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csokkenését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzépliletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

I/1.

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiliség javitasa képzések szervezésével, csaladi gazdasagok
létrehozésaval

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem csokken a munkanélkiliek szama, kilondsen a csak altalanos iskolai
végzettséggel bird lakossag kdrében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kodzfoglalkoztatési palyazatban részvétel, képzési programok keresése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente palyazatot nyGjtunk be a Munkaligyi kézponthoz a kézfoglalkoztatasra,
felhivjuk a figyelmuket a képzések szervezésére

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzati hivatal munkatarsai, polgarmester

Partnerek

Munkaugyi kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.11.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga

A feltart probléma nem oldédik meg, de az életszinvonal nem csokken, a
munkanélkiliek szdama nem né

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ha nem indul k6zfoglalkoztatas, nem kap tamogatast az dnkormanyzat

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénz, tamogatéas
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/1

Intézkedés cime:

A gyermekvédelmi tdmogatasban részesil§ csalddok anyagi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nagyon sok csaldd részesiil gyermekvédelmi tdmogatasban, melynek f6 oka a
sziil6k anyagi helyzete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az &tlag alatti életszinvonalon él6 gyermekek figyelemmel kisérése a

pedagdgusok és gyermekvédelmi felel6sok segitségével

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések készitése évente

Résztvevok és
felelGs

Helyi pedagdgusok, gyermekvédelmi felel6sok, 0©nkormanyzat Felels:

polgarmester

Partnerek

Pedagdgusok, szll6k, szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Evente &sszegz6 elemzés készitése. Az atlag alatti életszinvonall gyermekek
szaméanak csokkenése. Az Onkormanyzat az éves koltségvetésében, az éves
elemzés alapjan biztositja a segélykeretet, egyéb intézkedéseket tesz a helyzet
javitasa érdekében

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

ElkllOnitett pénzforrds, human er6forras (szakemberek)
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/1.

Intézkedés cime:

A szegénység kockdazatdnak csokkentése a tobbgyermekes és egyediilallé sziil6s
csaladokban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A tobb gyermeket nevel6 vagy egyediilallé nék esetében nagyobb az
elszegényedés kockazata

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Munkahelyteremtéssel,
gondolasaval csokkenteni
csaladokban

képzések szervezésével, a szocidlis halé Ujra
kell az elszegényedés kockadzatat az érintett

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pontos felmérések készitése, kozfoglalkoztatasba bekapcsolodas, képzések
lehetdségének felkutatasa, segélyek biztositasa

Résztvevok és
felelGs

Csaladvédelmi szakemberek, munkatgyi kdzpont, dnkorményzat

Partnerek

Képz§ intézetek, munkatigyi kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.01.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Csokken a munkanélkili nék szama, kevesebb csaldd kér gyermekvédelmi
tamogatast

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem indul képzés, nem indul kdzfoglalkoztatasi program

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi, human
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IV/1.

Intézkedés cime:

Az idGsek bevonasa a falu kozosségi életébe

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kevés idGs kapcsolddik be a telepiilés k6zosségi életébe

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Elérni, hogy minél tébb nyugdijas latogassa a falu rendezvényeit, vegyék ki a
résziket a szervez6munkdabdl is, hasznaljak ki a felkinalt lehet6ségeket.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Valtozatos, az idések szamdra is vonzd programok szervezése, személyes
meghivas

Résztvevok és
felelGs

Nyugdijas klub tagjai, Faluhdaz, civil szervezetek Felelds: Faluhdz vezetdje,
onkormanyzat

Partnerek

civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A hagyomanyos telepiilési rendezvények évet atéleld folyamata
2018.02.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Egyre tobb nyugdijas jelenik meg a rendezvényeken, személyes kapcsolattartas
er@sddése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Rendkivdili id6jaras, helyi kozlekedési eszkdz hianya (falugondnoki busz nincs)

Szlikséges eréforrasok

Human, anyagi
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V/1.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k munkaerdépiaci elhelyezkedésének segitése

informéacidéaramlas biztositasaval

az

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak egyik oka a rossz informacié aramlas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az informacié idGbeni eljuttatasaval javitani a fogyatékkal él6k elhelyezkedési
esélyeit

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepilési Ujsdgban és honlapon rendszeres tdjékoztatads a fogyatékkal él6k
lehetdségeirdl, a munkaligyi kozpont altal kinalt lehet6ségek megismertetése

Résztvevok és
felelGs

Ujsag szerkesztdje, honlap szerkeszt6je, dnkormanyzat

Partnerek

Munkatgyi K6zpont, vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos
2018.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Csokken a fogyatékkal é16k korében a munkanélkiliség

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem indul szdmukra foglalkoztatas, az utazas megoldatlansaga

Szlikséges eréforrasok

Human, anyagi
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2. Osszeqz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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A B c D E F G H I J
A helyzetelemzés Lo 4 Az int(?zlfgd(:as
kovetkeztetéseibe | Acelkitlzés o Azintézkedes | Mevaldsitasaho o
. . s o p s . Osszhangja egyéb s . Az intézkedés . - z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel s s . Az intézkedés P eredményességé e 4 P
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél d strategial Azintézkedes tartalma felelése megvalgs_na_sanak t méré erOforr?SOk eredmenye] n?k
i okumentumokka hatarideje Lo (humén, fenntarthatésaga
problemg | indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A tartds Nem csokken a | Novekedjena | 1.1,2.1,2.2 Kozfoglalkoztatds | Polgarmester | Evente Emelkedé pénziigyi
munkanélkiiliség munkaneélkliek | csaladok pontok biztositasa palyazat | ésa kozfoglalkoz-tatasi | életszinvonali
javitasa képzések szama, életszinvonala Gtjan Polgarmesteri | palyzat benyujtasa | csaladok
szervezésével, csaladi | kUlonGsen  a Hivatal szama
gazdaségok csak  altalanos
|étrehozéséva| iskolai |ak055ég
kdrében
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekvédelmi A gyermekek Javuljon a 11,2.1,22 A gyermekek Iskolai és Felmérés Emelkedd Pénziigyi,
tdmogatasban életszinvonalana | gyermekek pontok életszinvonalanak 6vodai tanévkezdéskor és a | életszinvonall | huméan
részesilé csaladok k mértéke a életszinvonala, figyelemmel gyermekvédel | masodik félév csaladok/gyer-
anyagi helyzetének sziil6k anyagi csokkenjen a kisérése mi felelGs, megkezdésekor mekek szama
javitasa lehetéségének | gyermekvédelmi pedag6gusok
fuggvénye tdmogatas
sziikségessége
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 A szegénység A tobb N&k részére 1.1,2.1,22 Palyazat benyujtasa | Onkormanyzat | évente Munkavallalé | Pénziigyi
kockazatanak gyerrlneket kdzmunka pontok kdzmunka ) dollgodz()i, nék szama
.. . nevel6 vagy program programra, képzési | csaladsegitt6p
csokkentése a | egyedilallé n6k | szervezése, lehet8ségek olgarmester,
tobbgyermekes €s | esetében képzések felkutatasa jegyz6
egyediilalld sziil§s | nagyobb az szervezése
csaladokban elszegényedés
kockazata
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Idések bevonasa a falu | Kevés idGs Elérni, hogy 1.1,2.1,22 Véltozatos, az Faluhaz évente NG a kdzosségi | Pénziigyi,
kdzOsségi életébe kapcsolodik be a | minél tébb pontok id6sek szdmdra is vezetdje, életbe human
telepiilés nyugdijas vonz6 programok onkormanyzat bekapcsolodd
kdzOsségi latogassa a falu szervezése, nyugdijasok
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életébe

rendezvényeit,

informacidéaramlas
biztositasaval

rossz informacio
aramlas

fogyatékkal él6k
elhelyezkedési
esélyeit

tajékoztatas a
fogyatékkal él6k
lehetGségeirdl, a
munkatgyi kézpont
altal kinalt
lehetGségek
megismertetése

munkanélkulis
ég

személyes meghivas szama
vegyek ki a
résziket a
szervez6munka
bdl is,
hasznaljak ki a
felkinalt
lehetGségeket.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal él6k A fogyatékkal Az informécid 1.1,2.1,22 A teleplilési Polgarmester, | folyamatos Csokken a Pénziigyi,
munkaerdpiaci élék idébeni pontok Ujsagban és fogyatékkal human
elhelyezkedésének foglalkoztatésan | eljuttatasaval honlapon él6k kérében a
segitése az ak egyik okaa | javitani a rendszeres
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3. Megvalosités

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikdé nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valOsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrodl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara, valamint a programba térténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képvisels-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinl,arennnrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé . munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentilja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai kozill, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
[étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkorméanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

59

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikoddik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lak6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
O Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
|épéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-0t,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtisaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

|. Gatér kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szllletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdvetSen Gatér kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 88/2013. (VIII. 12.) Onk. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

Gatér, 2013. augusztus 12. Janosiné Gyerman Erzsébet

Gatér Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2013. 08. 12. Gulyasné Vida Gyongyi
Ovodavezetd
2013. 08. 12. Radi J6zsefné

nyugdijas klub vezetgje, konyvtaros

62

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

HEP elkészitési jegyzék™®

NEV HEP részei® Alairas'®

Janosiné

Gyerman

Erzsébet
polgarmester

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Galig
Erzsébet
gyermekjoléti
szolgélat

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Toldi Zsolt

iegyz6 RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Radi J6zsefné
Faluhaz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
vezetGje

Gulyasné
Vida Gyongyi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
6vodavezet§

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

1A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

!> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

'® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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